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          1. Наименование дисциплины 

Корпоративное право (финансовый аспект) 

 

2. Перечень планируемых результатов освоения образовательной 

программы с указанием индикаторов их достижения, соотнесенных с 

планируемыми результатами обучения по дисциплине 

В процессе изучения дисциплины «Корпоративное право (финансовый 

аспект)» студент овладевает следующими компетенциями: 

 

Код 

компет

енции 

Наименование 

компетенции 

Индикаторы 

достижения 

компетенции1 

Результаты обучения (владения2, 

умения и знания), соотнесенные с 

компетенциями/индикаторами 

достижения компетенции 

ДКН-4 

 

Способность 

планирования 

экономической 

политики 

организации, с 

целью 

предотвращения 

отрицательных 

результатов ее 

деятельности 

 

1. Проводит 

консультации для 

менеджеров 

соответствующих 

подразделений и 

руководства 

организации при 

составлении 

финансового плана и 

формировании 

целевого 

инвестиционного 

портфеля 

Знать: основы правового анализа 

деятельности хозяйствующего субъекта; 

Уметь: разрабатывать предложения по 

финансовой безопасности 

хозяйствующего субъекта различных 

организационно-правовых форм; 

навыками поиска и анализа 

нормативных документов, необходимых 

в профессиональной деятельности. 

2. Осуществляет 

методическую 

разработку, 

поддержание и 

координацию 

процесса управления 

рисками с позиции 

финансовой 

отчетности 

Знать: понятие и виды компетенции 

органов управления хозяйствующего 

субъекта 

Уметь: проводить правовую оценку 

полученных данных о деятельности 

корпорации и ее финансовой 

устойчивости, оценивать правовые 

последствия инвестиционных решений 

ДКН-5 Способность 

самостоятельно 

отстаивать 

интересы 

экономического 

субъекта в 

арбитражных судах 

по вопросам 

правомерности 

1. Готовит 

выступление по 

судебным 

разбирательствам, 

связанным с 

финансовой и 

налоговой 

отчетностями 

экономического 

Знать: правовые основы деятельности 

корпорации 

Уметь: формировать юридические 

обоснования по защите прав 

корпорации  

 
1 Заполняется при реализации актуализированных ОС ВО ФУ  и ФГОС ВО3++ 
2 Владения формулируются только при реализации ОС ВО ФУ первого поколения и ФГОС ВО 3+   
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отражения 

хозяйственной 

деятельности 

организации в 

бухгалтерском 

учете, финансовой 

и налоговой 

отчетности 

субъекта для 

заседаний 

арбитражных судов.  

2. Готовит 

необходимую 

документацию, делает 

аргументированное 

заключение по 

вопросам судебного 

разбирательства для 

отстаивания 

интересов 

экономического 

субъекта. 

Знать: основы процессуальных 

отношений 

Уметь: делать аргументированное 

заключение по вопросам судебного 

разбирательства для отстаивания 

интересов экономического субъекта 

  

3. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Корпоративное право (финансовый аспект)» является 

обязательной дисциплиной и входит в модуль направленности программы 

магистратуры «Бухгалтерский учет и правовое обеспечение бизнеса» по 

направлению подготовки 38.04.01 «Экономика». 

 

4. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах и в 

академических часах с выделением объема аудиторной (лекции, 

семинары) и самостоятельной работы обучающихся 

Очная форма обучения  

 
Вид учебной работы по дисциплине Всего в з/е и часах Модуль 6  

(в часах) 

Общая трудоёмкость дисциплины 
3 з.е. и 108 108 

Контактная работа - Аудиторные 

занятия 

36 36 

Лекции  8 10 

Семинары, практические занятия 28 20 

Самостоятельная работа 72 72 

Вид текущего контроля Контрольная работа Контрольная работа 

Вид промежуточной аттестации 
экзамен экзамен 
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5. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) 

дисциплины с указанием их объемов (в академических часах) и видов 

учебных занятий 

5.1. Содержание дисциплины 

Тема 1. Система органов управления корпоративного юридического лица  

Система юридических лиц в Российской Федерации. Виды 

корпоративных юридических лиц (корпораций). Холдинги и Финансово-

промышленные группы как виды предпринимательских корпоративных 

объединений. 

Понятие структуры юридического лица. Организационное единство как 

признак юридического лица. Общее собрание как высший орган управления в 

корпорации. Понятие, компетенция и созыв общего собрания. Принятие 

решений на общем собрании. Протокол решений общего собрания. Счетная 

комиссия. 

Исполнительные органы корпорации. Единоличный исполнительный 

орган корпорации (ЕИО). Полномочия единоличного исполнительного органа. 

Порядок осуществления полномочий единоличного исполнительного органа. 

Порядок избрания и освобождения от должности ЕИО. Ответственность ЕИО 

перед корпорацией.  

Наблюдательный совет (Совет директоров). Полномочия 

наблюдательного совета корпорации. Порядок избрания и осуществление 

функций НС (СД). Вознаграждение и ответственность членов наблюдательного 

совета (СД). 

 

Тема 2. Корпоративные отношения 

Понятие и классификация корпоративных правоотношений.  

Права и обязанности участников корпорации. Ограничения 

неимущественных прав. Коммерческая тайна. Понятие «разумности» и 

«целесообразности» в предоставлении информации о деятельности 

корпорации. Основания для отказа в реализации прав участников. 

Делегирование полномочий другим участникам. Преимущественные права. 

Отчуждение долей, акций, паев. Правовая природа доли в юридическом 

лице. Имущественные права участников. Гарантии и заверения при сделках с 

долями в юридическом лице. 

Корпоративные конфликты и корпоративные споры. Основания 

возникновения корпоративных конфликтов. Разрешение корпоративных 

споров. 
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Право на заключение корпоративного договора участников 

хозяйственных обществ. Содержание корпоративного договора и его правовая 

природа. Защита прав участников. 

 

Тема 3. Правовой режим имущества корпоративного юридического лица 

Понятие и признаки имущества корпоративных юридических лиц. 

Отличия имущества корпораций от имущества некорпоративных организаций. 

Понятие имущественной основы деятельности корпорации. Оборотные и 

внеоборотные активы. Понятие уставного капитала корпорации. Оценка 

неденежных вкладов. Значение уставного капитала в составе имущества 

корпорации. Резервный фонд.  

Ценные бумаги юридического лица. Акции. Оборот акций акционерного 

общества. Облигации. 

Классификация имущества корпорации. Движимое и недвижимое 

имущество корпорации. Активы и пассивы организации. Соотношение чистых 

активов и уставного капитала. Ответственность корпоративных юридических 

лиц перед кредиторами. Субсидиарная ответственность участников по 

обязательствам юридического лица. 

 

Тема 4. Ответственность лица, уполномоченного выступать от имени 

юридического лица, членов коллегиальных органов юридического лица и 

лиц, определяющих действия юридического лица. 

Понятие юридической обязанности и ответственности. Виды 

юридической ответственности. Методы принуждения и санкции. 

Понятие разумности и добросовестности в праве. Критерии определения 

«недобросовестности» и «неразумности». Причинно-следственная связь между 

действиями/бездействиями и наступившими неблагоприятными последствиями 

у юридического лица. Критерий соответствия «обычным условиям 

гражданского оборота» или «обычному предпринимательскому риску». 

Ответственность лиц, которые в силу закона, иного правового акта или 

учредительного документа организации уполномочены выступать от ее имени. 

Критерии определения ответственных лиц. Условия и объем ответственности. 

Ответственность членов коллегиальных органов юридического лица 

(наблюдательного или иного совета, правления и т. п.).  

Ответственность лиц, имеющих фактическую возможность определять 

действия организации, в том числе давать указания ее руководителю и членам 

коллегиального органа. 

Порядок привлечения к ответственности. Условия освобождения от 

ответственности 

 



 9 

5.2. Учебно-тематический план 

Очная форма обучения  

№ 
п/п 

Наименование 
темы (раздела) 

дисциплины 

Трудоёмкость в часах 

Формы 

текущего 

контроля 

успеваемости 

Всего 

Аудиторная работа 
Самост

оятельн

ая 

работа 

Общ

ая 
Лекции 

Семина

ры, 

практич

еские 

занятия 

Занятия в 

интеракти

вных 

формах 

1 Система органов 
управления 
корпоративного 
юридического лица 

26 8 2 6 4 18 

Опрос, 

тестирование, 

решение 

практических 

заданий 
2 Корпоративные 

отношения 

26 8 2 6 4 18 

Опрос, 

тестирование, 

решение 

практических 

заданий 

3 Правовой режим 
имущества 
корпоративного 
юридического лица 

28 10 2 8 4 18 

Опрос, 

тестирование, 

решение 

практических 

заданий 

4 Ответственность 
лица, 
уполномоченного 
выступать от имени 
юридического 
лица, членов 
коллегиальных 
органов 
юридического лица 
и лиц, 
определяющих 
действия 
юридического лица 

28 10 2 8 4 18 

Опрос, 

тестирование, 

решение 

практических 

заданий 

В целом по дисциплине 108 36 8 28 16 72 Контрольная 

работа 

Итого в %     44%  
 

 

 

5.3. Содержание семинаров, практических занятий 

 

Название тем 

(разделов) 

дисциплины 

Перечень вопросов для обсуждения на 

семинарских, практических занятиях, 

рекомендуемые источники из разделов 8,9  

Формы проведения 

занятий 

Тема 1.   
Система органов 
управления 
корпоративного 
юридического 

1. Понятие организационного единства 

корпоративного юридического лица.  

2. Высший орган управления корпорации.  

3. Исполнительные органы управления.  

4. Контрольные органы.  

Устный/ письменный 

опрос, заслушивание 

и обсуждение 

докладов, решение 

ситуационных 
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Название тем 

(разделов) 

дисциплины 

Перечень вопросов для обсуждения на 

семинарских, практических занятиях, 

рекомендуемые источники из разделов 8,9  

Формы проведения 

занятий 

лица 5. Особенности управления в отдельных видах 

корпораций. 

Рекомендуемые источники  

из раздела 8: 2-9. 

из раздела 9: 6-11. 

заданий. 

 

Тема 2.   
Корпоративные 
отношения 

1. Корпоративные отношения как предмет 

корпоративного права.  

2. Основания возникновения и прекращения 

корпоративных отношений.  

3. Содержание корпоративных отношений.  

4. Классификация корпоративных отношений по 

субъектному составу.  

5. Виды корпоративных отношений по объекту 

правоотношений. 

6. Основания возникновения прав. Переход прав.  

7. Нарушения прав участников. 

8. Корпоративные споры. 

Рекомендуемые источники  

из раздела 8: 1-3, 7-9. 

из раздела 9: 3-11. 

Устный/письменный 

опрос, заслушивание 

и обсуждение 

докладов, дискуссия, 

решение 

ситуационных 

заданий. 

 

Тема 3.   
Правовой режим 
имущества 
корпоративного 
юридического 
лица 

1. Рассмотрение экономических и юридических 

критериев классификации имущества корпорации. 

2. Формирование у студентов знаний об 

имущественных основах деятельности корпораций.  

3. Рассмотрение первоначальных и производных 

способов формирования имущественных основ 

деятельности корпорации. 

4. Правовой режим уставного капитала, 

складочного капитала, паевого фонда.  
5. Понятие и особенности правового режима денег в 

составе имущества корпоративных юридических 

лиц. 

6. Понятие, виды и особенности оборота 

корпоративных ценных бумаг.  

7. Проблемы определения правового режима 

имущественных прав как разновидности 

имущества корпораций 

Рекомендуемые источники  

из раздела 8: 1-6, 7-9. 

из раздела 9: 2-4, 9-11. 

Устный/письменный 

опрос, заслушивание 

и обсуждение 

докладов, дискуссия, 

решение 

ситуационных 

заданий. 

 

Тема 4. 

Ответственность 

лица, 

уполномоченного 

выступать от 

имени 

юридического 

лица, членов 

коллегиальных 

органов 

1. Понятие юридической ответственности. 

Отличие обязанности от ответственности. 

2. Виды юридической ответственности. 

Основания для увеличения или для уменьшения 

ответственности.  

3. Отсутствие ответственности по обязательствам 

юридического лица у участников некоммерческих 

корпоративных юридических лиц: обоснование и 

исключения. 

4. Возмещение вреда корпорации, причиненного 

Устный/ письменный 

опрос, дискуссия, 

заслушивание и 

обсуждение докладов, 

решение 

ситуационных 

заданий. 
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Название тем 

(разделов) 

дисциплины 

Перечень вопросов для обсуждения на 

семинарских, практических занятиях, 

рекомендуемые источники из разделов 8,9  

Формы проведения 

занятий 

юридического 

лица и лиц, 

определяющих 

действия 

юридического 

лица 

неисполнением обязанности.  
5. Ответственность единоличного 

исполнительного органа. 

6. Ответственность членов коллегиальных 

органов. 

7. Ответственность участников по обязательствам 

юридического лица. 

Рекомендуемые источники  

из раздела 8: 1-9. 

из раздела 9: 6-11. 

 

6. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной 

работы обучающихся по дисциплине 
 

6.1. Перечень вопросов, отводимых на самостоятельное освоение 

дисциплины, формы внеаудиторной самостоятельной работы 

 
Наименование тем 

(разделов) дисциплины 

Перечень вопросов, 

отводимых на 

самостоятельное освоение   

Формы внеаудиторной 

самостоятельной работы 

Тема 1. Система органов 
управления 
корпоративного 
юридического лица 

Понятие и виды 
корпоративной структуры. 
Компетенция органов 
управления, порядок 
избрания/назначения органов 
управления. Правовая связь 
юридического лица и лиц, 
осуществляющих функции 
управления 

Проработка и анализ лекционного 

материала. Работа с 

рекомендованной научной и 

учебной литературой. Выявление 

дискуссионных вопросов. 

Подготовка к выступлению с 

докладом. 

Тема 2. Корпоративные 
отношения 

Понятие и структура 
правоотношения. Понятие 
корпоративных конфликтов 

Проработка и анализ лекционного 

материала. Работа с 

рекомендованной научной и 

учебной литературой. Выявление 

дискуссионных вопросов. 

Подготовка к выступлению с 

докладом. 
Тема 3. Правовой режим 
имущества 
корпоративного 
юридического лица 

Понятие имущества в 
гражданском праве. Виды 
имущества 

Проработка и анализ лекционного 

материала. Работа с 

рекомендованной научной и 

учебной литературой. Выявление 

дискуссионных вопросов. 

Подготовка к выступлению с 

докладом. 
Тема 4. Ответственность 
лица, уполномоченного 
выступать от имени 
юридического лица, 
членов коллегиальных 
органов юридического 
лица и лиц, 

Виды лиц, определяющих 
действия юридического 
лица. Аффилированность в 
российском 
законодательстве 

Проработка и анализ лекционного 

материала. Работа с 

рекомендованной научной и 

учебной литературой. Выявление 

дискуссионных вопросов. 

Подготовка к выступлению с 
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Наименование тем 

(разделов) дисциплины 

Перечень вопросов, 

отводимых на 

самостоятельное освоение   

Формы внеаудиторной 

самостоятельной работы 

определяющих действия 
юридического лица 

докладом. 

 

6.2. Методическое обеспечение для аудиторной и внеаудиторной 

самостоятельной работы 

В рамках дисциплины «Корпоративное право (финансовый аспект)» 

студенты выполняют контрольную работу. Контрольная работа охватывает 

основной материал дисциплины. 

Примерный перечень вопросов для выполнения контрольной работы 

1. Виды корпоративных отношений.  

2. Правовое положение участников корпорации. 

3. Правовое положение учредителей корпорации. 

4. Полное и ограниченное участие в корпорации.  

5. Материальные участники: ассоциированные члены корпорации, 

вкладчики. 

6. Понятие имущественных связей участника и юридического лица.  

7. Неимущественные права и их реализация в различных корпоративных 

юридических лицах.  

8. Голосование на общем собрании.  

9. Оспаривание решений органов корпорации на общем собрании.  

10. Корпоративный договор как способ самозащиты прав.  

11. Привлечение к ответственности лиц, имеющих право влиять на 

принятие решений юридическим лицом.  

12. Отстранение от должности исполнительных органов корпорации. 

13. Выход из корпорации.  

14. Причины корпоративных конфликтов.  

15. Причины конфликта интересов миноритариев и мажоритариев. 

16. Понятие корпоративного спора. 

17. Подведомственность корпоративных споров. 

18. Защита интересов корпорации в судах общей юрисдикции. 

19. Защита интересов корпорации в арбитражных судах. 

20. Особенность принятия локальных актов корпорации.  

 

Примеры типовых ситуационных задач по дисциплине  

1. При преобразовании ООО в АО возник спор о конвертации долей в акции. 
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Определите принципы конвертации долей в акции при преобразовании 

хоз.общества. Возможно ли отступление от принципа пропорциональности 

долей? Ответ обоснуйте. 

 

2. Учредители ООО «Веста-М» Иванов С.В. и Смирнов В.П. представили на 

годовом общем собрании ООО смету расходов, которые они понесли в связи с 

созданием общества. 

При голосовании данного вопроса Председатель общества просил обратить 

внимание участников, что часть расходов не подтверждается документами, 

вследствие чего возникают сомнения в действительности представленных 

сведений. В частности, Иванов С.В. просил компенсировать ему услуги юриста 

по составлению устава общества, а Смирнов В.П. услуги лица, составившего 

бизнес-план и маркетинговый анализ. 

Рассмотрев вопрос, участники приняли решение отказать в выплате 

учредителям. Не согласившись с данным решением, Иванов С.В. и Смирнов 

В.П. обратились в суд. 

Определите ответчика по данному требованию. Какие условия возмещения 

расходов учредителей предусмотрены законом? Какое решение примет суд по 

иску учредителей? Обоснуйте ответы. 

 

Примеры тестовых заданий по дисциплине 

1) В пределах невнесенной части вклада учредители ООО несут__________ ответственность. 

1) Форма сделки по отчуждению доли в ООО: 

а) простая письменная; 

б) письменная, удостоверенная исполнительным органом общества; 

в) письменная, нотариальная; 

г) устная. 

2) Вкладчики в коммандитном товариществе по обязательствам товарищества: 

а) солидарно несут субсидиарную ответственность; 

б) несут солидарную ответственность; 

в) несут субсидиарную ответственность; 

г) не несут ответственности 

3) Право требовать исключения из общества участника, не исполняющего свои обязанности, 

принадлежит другим участникам, обладающим не менее, чем __________________________ 

% уставного капитала 

4) Срок исковой давности по сделкам с заинтересованность составляет _________ с момента 

__________________________ сделки. 

5) Учредительным документом союза (ассоциации) является _____________________ 

6) Корпоративными имущественными правами обладают участники: 

а) производственных кооперативов; 

б) союзов (ассоциаций); 

в) общественных организаций; 

г) религиозных организаций. 

7) Акции, принадлежащие акционерному обществу: 

а) не учитываются на балансе; 

б) не учитываются при распределении дивидендов; 

в) не могут быть отчуждены 

г) передаются в управление совету директоров. 

8) Не допускается принудительная реорганизация в формах __________________________ 
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9) Судебная защита прав акционера может осуществляться: 

а) третейским судом 

б) арбитражным судом 

в) на общем собрании 

г) административным судом 

д) товарищеским судом 

10) Руководитель филиала осуществляет свою деятельность по руководству филиалом на 

основании ______________________________________________________________ 

 

Критерии балльной оценки различных форм текущего контроля 

успеваемости содержатся в соответствующих методических рекомендациях 

Департамента правового регулирования экономической деятельности. 

 

7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной 

аттестации обучающихся по дисциплине 

Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

усвоения образовательной программы 

Перечень компетенций, формируемых в процессе освоения дисциплины, 

содержится в разделе 2.  «Перечень планируемых результатов освоения 

образовательной программы с указанием индикаторов их достижения, 

соотнесенных с планируемыми результатами обучения по дисциплине». 

Компетенция Типовые задания 

Способность 

планирования 

экономической 

политики 

организации, с целью 

предотвращения 

отрицательных 

результатов ее 

деятельности (ДКН-4) 

 

1. Проводит консультации для менеджеров соответствующих 

подразделений и руководства организации при составлении 

финансового плана и формировании целевого инвестиционного 

портфеля. 

Задание 1. 

Компания «А» намерена приобрести 100% акций компании «Б». В 

результате ранее проведенных сделок компания «А» уже приобрела 75% 

акций компании «Б» и направила миноритариям компании «А» предложение 

о покупке принадлежащих им акций. В результате реализации предложения 

компания «А» стала обладателем 96% акций компании «Б». При принятии 

решения о направлении оставшимся акционерам требования о выкупе акций 

было установлено, что 2% акций компании находятся в залоге у компании 

«С». 

Сможет ли компания «А» приобрести акции, находящиеся в залоге? 

Является ли решение о приобретении акций компании «Б» обоснованным в 

сложившихся обстоятельствах? Можно ли рассматривать 

приобретаемые акции компании «А» в качестве инвестиций? Какие 

аргументы в пользу принятого решения могут быть приняты во внимание? 

2. Осуществляет методическую разработку, поддержание и 

координацию процесса управления рисками с позиции финансовой 

отчетности. 

Задание 1. 
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АО «Аст+» и ООО «Интеграл» длительное время соперничали на рынке 

оказания услуг в сфере промышленного дизайна. В результате конкуренции 

компании использовали различные механизмы борьбы, что приводило к 

снижению прибыли обеих компаний. После ряда проведенных встреч между 

генеральными директорами компаний было принято решение об их слиянии, 

с целью обеспечить себе дальнейшую успешную деятельность. 

Какие вопросы необходимо разрешить для осуществления данного 

решения? Какие практические действия необходимо предпринять для 

юридического оформления решения генеральных директоров? Какие 

последствия данного соглашения можно выделить в отношении прав и 

интересов участников и кредиторов компаний? 

Способность 

самостоятельно 

отстаивать интересы 

экономического 

субъекта в 

арбитражных судах 

по вопросам 

правомерности 

отражения 

хозяйственной 

деятельности 

организации в 

бухгалтерском учете, 

финансовой и 

налоговой отчетности 

(ДКН-5) 

1. Готовит выступление по судебным разбирательствам, связанным 

с финансовой и налоговой отчетностями экономического субъекта 

для заседаний арбитражных судов 

Задание 1. 

Решением Арбитражного суда ООО "C&К" признано 

несостоятельным (банкротом), в отношении должника открыто 

конкурсное производство. К субсидиарной ответственности был 

привлечен бывший руководитель ООО "C&К" Борцов С.В. и бывший 

руководитель и учредитель ООО "C&К" Новиков А.В. Ответчики, 

возражая против иска, просили учесть, что на момент признания 

общества несостоятельным они не являлись его участниками. 

Определите условия наступления ответственности и ее вид для 

указанных лиц. Каким нормативным актом регулируется данный 

вопрос? Проанализируйте сложившуюся ситуацию. Определите судьбу 

иска. 

2. Готовит необходимую документацию, делает аргументированное 

заключение по вопросам судебного разбирательства для 

отстаивания интересов экономического субъекта 

Задание 1. 

Акционер, владеющий в 20% простых акций, обратился в суд с иском к 

акционеру АО, являющемуся директором акционерного общества и 

владельцем 60% простых акций. 

В заявлении истец пояснил, что на протяжении двух лет Директор 

общества принимал решение о своем материальном поощрении в размере 

более полутора миллионов рублей, а также единолично распорядился 

выписать себе материальную помощь в размере 500 т.р., чем причинил 

обществу материальный убыток. Истец указал, что данные вопросы должны 

были рассматриваться как сделки с заинтересованностью, и решение по ним 

должно было принимать общее собрание. 

Второй акционер, также обладающий 20% акций общества, не был 

извещен о судебном процессе.  

Оцените доводы истца и ответчика. Какие доказательства необходимо 

представить в суд? Изменится ли ситуация если иск будет поддержан 

вторым акционером? Как необходимо действовать с сложившихся 

обстоятельствах истцу? 

 

Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки индикаторов достижения компетенций, умений и знаний 

Примерный перечень вопросов к экзамену: 



 16 

1. Понятие корпорации (корпоративного юридического лица) в 

российском праве. 

2. Правовой статус единоличного исполнительного органа корпорации. 

3. Основания возникновения корпоративных отношений. 

4. Учредительные документы корпорации: понятие, виды, 

характеристика. 

5. Учредительный договор в хозяйственных обществах: понятие, 

правовая природа. 

6. Имущественная и организационная самостоятельность корпорации. 

7. Правовой режим доли (вклада, пая) участника корпорации. 

8. Правовая природа уставного (складочного) капитала и требования к 

нему. 

9. Оценка имущества корпорации. 

10. Чистые активы корпорации и их значение. 

11. Правовое регулирование перехода доли (пая) в корпорациях. 

12. Структура управления корпоративной организации. 

13. Понятие и виды корпоративных ценных бумаг. 

14. Общее собрание как орган управления корпорации. 

15. Защита интересов кредиторов и участников при реорганизации 

корпорации. 

16. Защита интересов кредиторов и участников при лликвидации 

корпорации. 

17. Защита интересов кредиторов при банкротстве корпорации. 

18. Принципы распределения прибыли в корпорации. 

19. Корпоративные споры: понятие, виды. 

20. Защита прав корпорации при корпоративных спорах. 

21. Понятие и правовое регулирование корпоративного договора. 

22. Корпоративные правоотношения между корпорацией и ее 

участниками. 

23. Обязанности участников корпорации. 

24. Ответственность участников/учредителей корпорации. 

25. Ответственность лиц, определяющих действия корпорации. 

 

Соответствующие приказы, распоряжения ректората о контроле уровня 

освоения дисциплин и сформированности компетенций студентов 

Приказ от 23.03.2017 №0557/о «Об утверждении Положения о 

проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся по программам бакалавриата и магистратуры в Финансовом 

университете». 
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Примеры практико-ориентированных заданий 

Задание 1. Вкладчик товарищества на вере подал заявление о выходе из 

товарищества после сообщения о том, что товарищество скорее всего закончит 

год с убытками. Товарищество отказало в праве на выход, обосновав отказ 

положением о том, что в настоящее время не имеет возможности выдать 

вкладчику его вклад. 

Правомерны ли действия товарищества? Ответ обоснуйте. 

 

Задание 2. Наследники участника хозяйственного общества подали заявление о 

вступлении в общество. Общество отказало, обосновав отказ невозможностью 

принять всех наследников, т.к. в этом случае количество участников превысит 

50 лиц. 

Разберите ситуацию. Какие рекомендации Вы можете дать наследникам? 

 

Задание 3. При ликвидации полного товарищества было установлено, что его 

имущества недостаточно для удовлетворения всех требований кредиторов.  

Будут ли нести ответственность по обязательствам товарищества его 

участники? Ответ обоснуйте. 

 

Пример экзаменационного билета 

 

Федеральное государственное образовательное учреждение 

высшего образования 

 

«ФИНАНСОВЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ПРИ ПРАВИТЕЛЬСТВЕ РОССИЙСКОЙ 

ФЕДЕРАЦИИ» 

(Финансовый университет) 

 

 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № ___ 

 

1 вопрос (20 баллов) 

Общее собрание как высший орган управления в корпорации. 

 

2 вопрос (15 баллов) 

1. Залог прав участника юридического лица допускается: 

а) для участников хозяйственных обществ; 

б) для участников корпоративных юридических лиц; 

в) для участников коммерческих корпоративных юридических лиц; 

г) только для участников АО; 

д) только для гос.корпораций. 

2. Обязанность участника распорядиться определенным образом ценными бумагами 

общества может быть предусмотрена: __________________________________________. 

3. Обращение взыскания на долю участника ООО по требованию кредитора такого 

участника: 
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а) не допускается; 

б) допускается при условии согласия общества; 

в) допускается при условии согласия других участников; 

г) допускается без каких-либо условий; 

д) допускается при отсутствии у участника другого имущества. 

4. Иск о восстановлении корпоративного контроля вправе подать: 

а) участник корпорации или его кредиторы; 

б) только участник корпорации; 

в) участник корпорации, а в случае, если участник – юридическое лицо, то от его имени 

участники такого юридического лица; 

г) любые заинтересованные лица. 

5. Может ли быть выражена номинальная стоимость доли общества с ограниченной 

ответственностью в ценных бумагах: 

а) да, может. 

б) нет, не может. 

в) да, может, если участники прямо предусмотрели это в уставе. 

г) не может, если участников более одного 

д) не может, если участников менее двух 

 

3 вопрос     Практическое задание (25 баллов) 

Акционер, владеющий 49% простых акций обратился в суд с иском к второму 

акционеру АО, являющемуся директором акционерного общества и владельцем 51% 

простых акций. 

В заявлении истец пояснил, что на протяжении двух лет Директор общества 

принимал решение о своем материальном поощрении в размере более полутора миллионов 

рублей, а также единолично распорядился выписать себе материальную помощь в размере 

500 т.р., чем причинил обществу материальный убыток. Истец пояснил, что данные вопросы 

должны были рассматриваться как сделки с заинтересованностью, и решение по ним должно 

было принимать общее собрание. 

Ответчик вину не признал, и заявил, что указанные вопросы он вправе был решать 

единолично, как директор общества, поскольку речь идет не о корпоративных, а о трудовых 

отношениях.  

Оцените доводы истца и ответчика. Какое решение примет суд? 

 

Подготовил: И.И. Ромашкова 

Утверждаю: 

Руководитель департамента  ________________ Г.Ф. Ручкина «___» _________ 20_ г. 

 

 

8. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, 

необходимой для освоения дисциплины 

Нормативные правовые акты: 

1. Конституция Российской Федерации (принята всенародным 

голосованием 12.12.1993) (с учетом поправок, внесенных Законами РФ о 

поправках к Конституции РФ от 30.12.2008 №6-ФКЗ, от 30.12.2008 №7-ФКЗ, от 
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05.02.2014 №2-ФКЗ, от 21.07.2014 № 11-ФКЗ) // СЗ РФ, 04.08.2014, №31, ст. 

4398. 

2. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 

30.11.1994 №51-ФЗ (ред. от 06.04.2015)  // СЗ РФ, 05.12.1994, №32, ст. 3301. 

3. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 

26.01.1996 №14-ФЗ (ред. от 06.04.2015, с изм. от 07.04.2015) // CЗ 

РФ.29.01.1996. №5 Ст. 410. 

4. Федеральный закон от 08.02.1998 N 14-ФЗ (ред. от 29.12.2012) "Об 

обществах с ограниченной ответственностью" // Собрание законодательства 

РФ, 16.02.1998, N 7, ст. 785. 

5. Федеральный закон от 26.12.1995 N 208-ФЗ (ред. от 28.12.2013) "Об 

акционерных обществах" // Собрание законодательства РФ, 01.01.1996, N1, 

ст.1. 

6. Концепция развития гражданского законодательства Российской 

Федерации (одобрена решением Совета при Президенте РФ по кодификации и 

совершенствованию гражданского законодательства от 07.10.2009)// Вестник 

ВАС РФ, N 11, ноябрь, 2009. 

Основная литература: 

7. Корпоративное право. Актуальные проблемы теории и практики: 

Учебник / МГУ им. М.В. Ломоносова ; под ред. В.А. Белова - М.: Юрайт, 2016 - 

552 с. -  То же  - 2019. - ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://www.biblio-

online.ru/bcode/431763 (дата обращения: 09.12.2019). — Текст : электронный 

8. Корпоративное право : учебник и практикум для бакалавриата и 

магистратуры / Г. Ф. Ручкина [и др.] ; под редакцией Г. Ф. Ручкиной. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 212 с. — (Бакалавр и магистр. 

Академический курс). — ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://www.biblio-

online.ru/bcode/438540 (дата обращения: 09.12.2019). — Текст : электронный 

Дополнительная литература: 

9. Предпринимательское право. Правовое регулирование отдельных 

видов предпринимательской деятельности : учебник для бакалавриата и 

магистратуры / Г. Ф. Ручкина [и др.] ; под редакцией Г. Ф. Ручкиной. — 2-е 

http://base.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?req=doc;base=LAW;n=177711
http://base.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?req=doc;base=LAW;n=177711
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изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2017. — 391 с. — 

(Бакалавр и магистр. Модуль). — ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://www.biblio-online.ru/bcode/398984 (дата обращения: 06.12.2019). — Текст 

: электронный  

 

 

9. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», необходимых для освоения дисциплины      

1. http://www.un.org/ru/ - Официальный сайт Организации Объединенных 

Наций  

2. http://президент.рф/ - Официальный сайт Президента Российской 

Федерации  

3. http://www.government.ru/ - Сервер органов Государственной власти 

Российской Федерации  

4. http://www.rg.ru/ - Российская газета  

5. http://law.edu.ru/doc/ - Юридическая Россия Федеральный правовой 

портал  

6. http://xn--o1aabe.xn--p1ai/ - сайт российского союза промышленников и 

предпринимателей. 

7. http://www.opora.ru/ - сайт Общероссийской общественной организации 

малого и среднего предпринимательства "ОПОРА РОССИИ". 

8. http://smb.gov.ru/ - федеральный портал малого и среднего 

предпринимательства. 

9. https://www.biblio-online.ru/ -Электронно-библиотечная система 

издательства «ЮРАЙТ»  

10. http://elib.fa.ru/ -Электронная библиотека Финансового университета 

(ЭБ)  

11. http://www.znanium.com -Электронно-библиотечная система Znanium  
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10. Методические указания для обучающихся по освоению 

дисциплины 

Методические рекомендации по подготовке доклада 

Доклад выполняется в форме мультимедийной презентации. Тема 

доклада может быть выбрана студентом самостоятельно, предварительно 

согласовав ее с преподавателем, или при помощи преподавателя. Тема доклада 

должна совпадать с темой семинарского занятия, на котором будет 

презентоваться доклад. 

Мультимедийные презентации обеспечивают наглядность, 

способствующую комплексному и эффективному восприятию материала, 

изменяют скорость его подачи. Процесс создания и демонстрации презентации 

состоит из отдельных этапов:  

1. Подготовка и согласование с преподавателем текста доклада  

2. Разработка структуры презентации  

3. Создание презентации в Power Point  

4. Согласование содержания презентации  

5. Выступление докладчика в аудитории и ответы на вопросы слушателей и 

преподавателя.  

Время выступления должно быть соотнесено с количеством слайдов из 

расчета, что компьютерная презентация, включающая 10— 15 слайдов, требует 

для выступления около 7—10 минут.  

После проведения всех этапов выставляется итоговая оценка.  

Подготовленные для представления доклады должны отвечать 

следующим требованиям: выступающий должен хорошо знать материал по 

теме своего выступления, быстро и свободно ориентироваться в нем; 

недопустимо читать текст со слайдов или повторять наизусть то, что показано 

на слайде; докладчику во время выступления разрешается держать в руках 

листок с тезисами своего выступления, в который он имеет право заглядывать; 

докладчик должен иметь зрительный контакт с аудиторией; после выступления 

докладчик должен оперативно и по существу отвечать на все вопросы 

аудитории (если вопрос задан не по теме, то преподаватель должен снять его).  
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 Оцениванию подвергаются все этапы презентации: собственно, 

компьютерная презентация, то есть, ее содержание и оформление; доклад; 

ответы на вопросы аудитории. 

Методические рекомендации по выполнению контрольной работы 

Дисциплина «Корпоративное право» предусматривает выполнение 

контрольной работы студентами очной формы обучения. Темы контрольных 

работ распределяются между студентами преподавателем, ведущим данную 

дисциплину. 

Подготовка к контрольной работе направлена на формирование у 

студента навыка анализа научной литературы и материалов судебной практики 

по вопросам, относящимся к налоговому праву зарубежных стран, на 

получение более глубоких и широких знаний по предмету, выявление и 

развитие творческих способностей у студентов, всестороннее развитие 

личности. 

Задание носит не только теоретический, но и практический характер, в 

связи с чем, студенту необходимо предоставить четкий развернутый и 

аргументированный ответ на поставленный вопрос с учетом доктринальных 

положений, действующей нормативной базы и сложившейся судебной 

практикой. Обучающимся предлагается воспользоваться одной из СПС 

(«КонсультантПлюс», «Гарант» и др.) для поиска судебных актов и иных 

документов исполнительных органов власти, предусмотренных темой работы. 

Необходимо проанализировать найденные документы и сделать 

соответствующие выводы относительно проблематики осуществления 

налогового контроля в зарубежных странах, ответственности за нарушение 

налогового законодательства и налоговых споров, которые разрешаются, 

согласно налоговому законодательству зарубежных стран, используя, также, 

свои теоретические знания по иным дисциплинам профиля. 

Методические рекомендации по работе в малых группах 

При проведении учебных практических занятий в форме работы в малых 

группах предлагается использовать элементы классических и современных 

педагогических технологий, в том числе проблемно-деятельностного обучения. 
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Сущность проблемно-деятельностного обучения заключается в том, что в 

процессе учебного занятия создаются специальные условия, в которых 

обучающиеся, опираясь на приобретенные знания мысленно и практически 

действовали в целях поиска и обоснования наиболее оптимальных вариантов её 

решения. Создается проблемная ситуация (задача), студенты знакомятся с 

ситуацией, анализируют её, выделяют лежащие в её основе противоречия, 

создают и обосновывают модель своих возможных действий по разрешению 

проблемной ситуации, пробуют разрешить возникшую проблему на основе 

имеющихся у них знаний, выстраивают модель своих действий по её решению.  

Данный вид обучения возможен также в рамках дискуссий. 

Методические рекомендации по подготовке к дискуссии 

1) На первой стадии вырабатывается определенная установка на 

решение поставленной проблемы. При этом перед студентом стоит задача 

уяснить проблему и цель дискуссии. Главное правило дискуссии – выступить 

должен каждый. Кроме того, необходимо: внимательно выслушивать 

выступающего, не перебивать, аргументировано подтверждать свою позицию, 

не повторяться, не допускать личной конфронтации, сохранять 

беспристрастность, не оценивать выступающих, не выслушав до конца и не 

поняв позицию. 

2) Вторая стадия – стадия оценки – обычно предполагает ситуацию 

сопоставления, конфронтации и даже конфликта идей, который в случае 

неумелого руководства дискуссией может перерасти в конфликт личностей. На 

этой стадии перед преподавателем ставятся следующие задачи: 

− начать обмен мнениями; 

− собрать максимум мнений, идей, предложений. Выступая со своим 

мнением, студент может сразу внести свои предложения, а может сначала 

просто выступить, а позже сформулировать свои предложения. 

− не уходить от темы; 

− оперативно проводить анализ высказанных идей, мнений, позиций, 

предложений перед тем, как переходить к следующему витку дискуссии.  
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В конце дискуссии у студентов есть право самим оценить свою работу 

(рефлексия). 

3) Третья стадия – стадия консолидации – предполагает выработку 

определенных единых или компромиссных мнений, позиций, решений. На этом 

этапе осуществляется контролирующая функция. Студенты анализируют и 

оценивают проведенную дискуссию, подводят итоги, результаты.  

Подготовка к дискуссии включает в себя изучение материала, 

полученного на лекции и дополнительного материала, рекомендованного 

преподавателем. 

 В процессе самостоятельной работы обучающиеся подготавливают 

контрольную работу, доклады с электронной презентацией, составляют 

таблицы и схемы по темам дисциплины. Составление схем и таблиц позволит 

обучающимся систематизировать свои знания по дисциплине. 

 

11. Перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине, включая 

перечень необходимого программного обеспечения и информационных 

справочных систем 

11. 1. Комплект лицензионного программного обеспечения: 

1. Windows, Microsoft  Office. 

2. Антивирус ESET Endpoint Security 

11.2. Современные профессиональные базы данных и 

информационные справочные системы 

1. Информационно-правовая система «Гарант» 

2. Информационно-правовая система «Консультант Плюс» 

11.3. Сертифицированные программные и аппаратные средства 

защиты информации - не используются 
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12. Описание материально-технической базы, необходимой для 

осуществления образовательного процесса по дисциплине 

Материально-техническая база, которой располагает Финансовый 

университет: аудиторный фонд, компьютерные классы, библиотека 

Финансового университета и др.; ПК, информационные базы данных; интернет, 

финансовые калькуляторы, справочники, профессиональные программные 

продукты. 


